
 
 
 
 

Vedtekter for IKS 
Vedtatt på ekstraordinært årsmøte 28.11.04, siste revidering 30.10.2011 
 
Interessegruppa for Kvinner med Spiseforstyrrelser (IKS) er en medlemsorganisasjon for 
kvinner som har eller har hatt spiseforstyrrelser. 

 
Formål 
1. Å støtte og hjelpe kvinner som har eller 

har hatt spiseforstyrrelser og deres 
nærmeste. 

2. Å informere om spiseforstyrrelser slik at 
lidelsene blir tatt alvorlig. Gjennom 
informasjon ønsker vi å forebygge at 
flere utvikler spiseforstyrrelser, og 
samtidig øke kunnskapene blant 
helsepersonell og hos befolkningen for 
øvrig. 

3. Å få opprettet et helhetlig og tverrfaglig 
behandlingstilbud i offentlig regi, ved å 
synliggjøre dette behovet overfor 
offentlige myndigheter. 

 

Medlemskap 
Hovedmedlemmer 
Alle kvinner som har eller har hatt spise-
forstyrrelser kan være hovedmedlemmer. 
Bare hovedmedlemmer kan ha stemmerett 
på årsmøte i lokallag og på landsmøtet. 
Bare hovedmedlemmer kan ha tillitsverv 
og være frivillige. 

De som grunnla organisasjonen, er utnevnt 
til æresmedlemmer. Disse har samme 
rettigheter som hoved-medlemmer. 

 

Støttemedlemmer 
Alle andre, inkludert menn med spise-
forstyrrelser, kan være støttemedlemmer. 
Støttemedlemmer kan benytte seg av flere 
av tilbudene til IKS, og de får tilsendt 
medlemsbladet. 

Institusjonsmedlemmer 
Institusjoner, skoler og organisasjoner kan 
bli institusjonsmedlemmer. Disse får 
samme tilbud som støttemedlemmer. 

Landsmøtet 
Landsmøtet er IKS’ høyeste organ. Møtet 
er todelt, og arrangeres over en helg. Første 
del skal være gjennomgang av 
handlingsplaner og innkomne saker. I 
andre del gjøres vedtak på grunnlag av 
diskusjonene i første del. 

Saksgang på landsmøtet: 
1. Valg av ordstyrer 
2. Valg av referent 
3. Godkjenning av innkalling 
4. Årsmelding og regnskap 
5. Budsjett 
6. Handlingsplaner, 3-5 år 
7. Medlemskontingentens størrelse 
8. Innkomne saker 
9. Valg av styre  
10. Valg av valgkomité 

 
Landsmøtet holdes mellom 15. august og 
1. desember hvert år. Møtet må kunngjøres 
minst én måned på forhånd, og saksforslag 
må være mottatt i sekretariatet minst tre 
uker før møtet. Alle aktuelle dokumenter 
skal være tilgjengelige senest to uker før 
møtet.  

Landsmøtet kan ha maksimalt 35 
deltakere, og er vedtaksdyktig når minst 17 
er til stede, enten personlig eller gjennom 
fullmakt, og innkalling er skjedd som 
forutsatt. Inviterte som ikke har anledning 
til å stille, kan gi fullmakt til en annen 
landsmøtedeltaker. Tre landsmøtedeltakere 
kan ha maksimalt en fullmakt i tillegg til 



 
 
 
 
sin egen stemme. Det kan være maksimalt 
tre fullmakter, en fra styret og to fra 
lokallagene. Fra lokallagene prioriteres 
lokallagene etter størrelse. Fullmakter 
benyttes kun for at landsmøte skal bli 
vedtaksdyktig. Ved flere fullmakter enn 
behov, trekkes det blant disse for å avgjøre 
hvilken som skal brukes. 

Endringer av disse vedtektene krever 2/3 
flertall. Valg og andre saker avgjøres med 
simpelt flertall. 

Ekstraordinært landsmøte kan kreves 
skriftlig enten av styret eller minst tre 
lokallag eller minst 50 hovedmedlemmer. 
Møtet må kunngjøres senest to uker på 
forhånd.  
 
Alle representantene i styret stiller på 
landsmøtet med stemmerett. 
Varamedlemmer i styret stiller med 
stemmerett på landsmøtet. 
 
Sekretariatet skal delta på landsmøte med 
to representanter med stemmerett, hvorav 
den ene er daglig leder.  
Lokallagene bør være representert med 
minst to personer med stemmerett.  
 
Sekretariatet kan invitere andre 
hovedmedlemmer, som på ulike vis bidrar i 
IKS. Disse har stemmerett. 

 

Styret 
Styret har overordnet nasjonalt ansvar for 
drift og utvikling av organisasjonen. 

Styret har fem representanter og to 
vararepresentanter. Daglig leder har 
møteplikt og talerett, men ikke stemmerett. 
Ingen av styremedlemmene kan ha et 
ansettelsesforhold. Landsmøte velger 
styreleder på bakgrunn av valgkomiteens 
innstilling.  

Representantene velges for en periode på 
to år, og kan sitte i maksimalt 6 år 
sammenhengende. Vararepresentantene 
velges for ett år av gangen.  

Styret har ansettelsesmyndighet og 
arbeidsgiveransvar, og har hjemmel til å 
delegere dette til én person i sekretariatet. 

 

Sekretariatet 
Sekretariatet består av lønnede 
medarbeidere i IKS med ansvar for 
organisasjonens daglige drift. Sekretariatet 
rapporterer til styret. Daglig leder har 
møteplikt og talerett, men ikke stemmerett, 
i styret. 

 
Valgkomiteen 
Valgkomiteen nedsettes av landsmøtet. 
Komiteen skal legge frem forslag på nytt 
styre og ny valgkomité på neste landsmøte. 

Valgkomiteen skal ha tre medlemmer, 
hvorav en er fra sekretariatet, og et 
varamedlem. Dersom flere enn én trekker 
seg, kan Valgkomiteen i samarbeid med 
styret finne nye medlemmer. 

 

Medlemmer organisert i 
Lokallag 
Lokallag som opprettes i IKS forutsettes 
drevet av hovedmedlemmer. Opprettelse 
av lokallag må godkjennes av styret.  

Lokallagene skal avholde årsmøte innen 
15. mars hvert år. Lokallagene må følge 
IKS’ vedtekter og handlingsplaner, og er 
ansvarlige for egen drift og organisering. 
Det skal nedsettes et Arbeidsutvalg (AU) 
for dette formålet. Styret kan gi 
dispensasjon fra reglene om årsmøte og 
Arbeidsutvalg.  
 
Forslag til saksgang på årsmøtet: 
1. Valg av ordstyrer 
2. Valg av referent 
3. Godkjenning av innkalling 
4. Årsmelding og regnskap 
5. Budsjett 
6. Forslag til aktiviteter for kommende år 
7. Innkomne saker 



 
 
 
 
8. Valg av Arbeidsutvalg for kommende år. 
9. Valg av valgkomité 
  
Hvert lokallag får refundert 1/3 av 
medlemskontingenten pr. medlem (for 
hoved-, støtte- og institusjonsmedlemskap) 
i fylker lokallaget dekker. Beløpet 
refunderes etterskuddsvis. Beløpet for 
foregående år skal være refundert innen 1. 
april   

Dersom ikke annet er avtalt, uttaler 
lokallagene seg offentlig kun på vegne av 
seg selv.  

Lokallag kan søke om økonomiske 
tilskudd på kommune- og fylkesnivå, både 
fra offentlige myndigheter og fra private 
organisasjoner.  

Hvis lokallag legges ned, overføres 
eventuelle økonomiske restmidler til IKS 
sentralt. 

Lokallagene rapporterer til sekretariatet og 
til styret. Ansettelser og lønnet arbeid skal 
skje i samarbeid med sekretariatet.  

 
Taushetsplikt  
Alle som gjør frivillige eller lønnede 
oppgaver i IKS må undertegne en 
erklæring om taushetsplikt. Det samme 
gjelder andre som kommer i kontakt med 
organisasjonens medlemmer på en slik 
måte at de får tilgang til personlige 
opplysninger. Taushetsplikten skal 
overholdes strengt. 

Oppløsning 
Oppløsning av IKS kan bare skje på 
ekstraordinært landsmøte med minst 3/4 
flertall blant minst 17 deltakere. I 
innkallingen skal det gå klart fram hvilke 
alternativer som finnes og hvilke 
konsekvenser disse har.  

Ved oppløsning skal eiendom og 
økonomiske midler disponeres i samsvar 
med organisasjonens formål. Landsmøtet 
avgjør med simpelt flertall hvordan de 

nevnte ressursene nærmere skal fordeles og 
anvendes.   
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